Zatacznik nr 19 do protokotu
z posiedzenia Prezydium KRRP

z dnia 10 grudnia 2024 .

UCHWALA Nr 22/X11/2024
Prezydium Krajowej Rady Radcéw Prawnych
z dnia 10 grudnia 2024 r.

w sprawie Procedury zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dzialan nastepczych

obowigzujacej w Krajowej Izbie Radcow Prawnych

Na podstawie art. 33 z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. poz. 928)

uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1L
Przyjmuje si¢ Procedur¢ zgloszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatan nastepczych

obowigzujaca w Krajowej Izbie Radcow Prawnych, stanowigca zalacznik do uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

Prezes Sekretarz

Krajowej Rady Radcow Prawnych Krajowej Rady Radcow Prawnych

(-) Wtodzimierz Chroscik (-) Zbigniew Tur



Zatacznik do uchwaty Nr 22/X11/2024
Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych
z dnia 10 grudnia 2024 r.

PROCEDURA ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH ORAZ PODEJMOWANIA DZIALAN

1)

2)

3)

4)

NASTEPCZYCH
OBOWIAZUJACA W KRAJOWEJ IZBIE RADCOW PRAWNYCH

§ 1.
CEL PROCEDURY

. Procedura okre$la zasady i tryb zgltaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu prawa,

W tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistnialego lub potencjalnego
naruszenia prawa, do ktoérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie lub informacji dotyczacej

proby ukrycia takiego naruszenia prawa w Krajowej Izbie Radcow Prawnych.

. Procedura dotyczy zgloszen naruszen prawa w innych podmiotach, ktoére dziataja w

dziedzinie nalezacej do zakresu dziatan KIRP.

Przed dokonaniem zgloszenia zewngtrznego, ktore dotyczy podmiotu, w ktorym doszto do
naruszenia prawa, KIRP zach¢ca do skorzystania z procedury zgloszen wewngtrznych tego
podmiotu, szczegbdlnie wtedy, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach

struktury organizacyjnej tego podmiotu.

§2
DEFINICJE

anonim — zgloszenie dokonane przez osobe, co do ktorej nie jest mozliwa identyfikacja
tozsamosci,

dzialanie odwetowe — bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem, 1 ktore narusza lub moze naruszy¢
prawa Sygnalisty lub wyrzadza, lub moze wyrzadzi¢ Sygnali$cie nieuzasadniong szkodg, w
tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko Sygnaliscie;

dzialanie nastepcze — postepowanie prowadzone w zwigzku ze ztozonym zgloszeniem oraz
dziatania podje¢te celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgtoszenia;
informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podj¢tych dziatan nastepczych
oraz powodow takich dziatan, ktora przekazywana jest Sygnaliscie nie pozniej niz w terminie
3 miesiegcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania

potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokogania



5)

6)

7)

8)

9)

zgloszenia, chyba ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazaé
informacj¢ zwrotng; w uzasadnionych przypadkach informacja zostaje przekazana
Sygnaliscie w terminie nieprzekraczajagcym 6 miesigcy od dnia przyjecia zgloszenia
zewngtrznego, po uprzednim poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, 0
ktorym mowa w zdaniu poprzednim;

kanal zglaszania — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajace dokonywanie
zgloszenia, niezalezne od kanaldow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyklej
dziatalnosci KIRP, zapewniajace kompletnos¢, poufnos$¢ i integralno$¢ danych, w tym ich
zabezpieczenie przed dostgpem osdb nieupowaznionych, pozwalajgce na przechowywanie
informacji w sposdb trwaly wcelu umozliwienia prowadzenia dalszego postepowania
wyjasniajacego;

KIRP — Krajowa Izba Radcow Prawnych, bedaca organem publicznym w rozumieniu
Ustawy;

naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejScie prawa,

osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — 0S0ba wskazana w zgtoszeniu jako osoba, ktora dopuscita
si¢ naruszenia prawa;

osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna, ktora pomaga SygnaliScie w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracg, 1 ktérej pomoc nie

powinna zosta¢ ujawniona;

10) Pelnomocnik — pracownik KIRP odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen zewngtrznych

oraz za podejmowanie dziatan wskazanych w Procedurze i Ustawie, wyznaczony na
podstawie kwalifikacji zawodowych, w szczego6lnosci wiedzy fachowej na temat prawa i
praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych oraz umiejetnosci wypekniania

powierzonych zadan;

11) Procedura — niniejsza procedura dotyczacg przyjmowania zgloszen zewnetrznych oraz

podejmowania dziatan nastepczych;

12) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych);

13) Sygnalista — osoba fizyczna, ktora dokonuje zgloszenia (wewnetrznego, zewngtrznego lub

ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w konteks$cie zwigzanym z pracg, niezaleznie od
zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia czy wspodlpracy, przedsigbiorca, prokurent,

akcjonariusz lub wspdlnik, czlonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
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nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osoba §wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem
wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysta, wolontariusz, praktykant;

14) Ustawa — ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow;

15) zaswiadczenie potwierdzajace podleganie ochronie przez Sygnaliste — zaswiadczenie
potwierdzajace, ze sygnalista podlega ochronie okreslonej w rozdziale 2 Ustawy wydane
przez organ publiczny wlasciwy do podjgcia dziatan nastgpczych na zadanie Sygnalisty nie
pOzniej niz w terminie miesigca od dnia otrzymania zadania sygnalisty;

16) zgloszenie — informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem przeznaczonych do

tego kanatow zglaszania.

§ 3.
ZADANIA | ODPOWIEDZIALNOSC PELNOMOCNIKA
1. Pelnomocnik jest upowazniony do:
1) przyjmowania zgloszen zewngtrznych;
2) dokonania wstepnej weryfikacji zgloszen polegajacej na;
a) ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa,
b) ustaleniu, czy zgloszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu
dziatania KIRP,
C) ustaleniu organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatan nastepczych w przypadku,
gdy zgloszenie nie dotyczy zakresu dziatan KIRP,
d) przekazania zgloszenia niezwtocznie do wtasciwego do organu publicznego wlasciwego
do podjecia dziatan nast¢pczych oraz poinformowania o tym Sygnalisty;
3) podejmowania dziatan nastgpczych oraz zwigzanego z tym przetwarzania danych osobowych;
4) prowadzenia Rejestru Zgtoszen;
5) kontaktu z Sygnalista w celu:
a) przekazywania informacji zwrotnych,
b) zwracania si¢ o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych
informac;ji, jakie moga by¢ w jego posiadaniu;
6) koordynacji innych dziatan wynikajacych z Ustawy, w tym:
a) informowania Sygnalisty o niepodejmowaniu dziatan nastepczych wraz
zZ uzasadnieniem;
b) przekazanie w imieniu KIRP w uzasadnionych przypadkach zgtoszenia zewngtrznego
w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego jednostkom organizacyjnym

podlegltym lub nadzorowanym lub innej jednostce organizacyjnej, ktorej powierzono
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zadania w drodze porozumienia;

7) przekazania w imieniu KIRP bez zbednej zwloki wilasciwym instytucjom, organom lub

jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte w zgloszeniu zewngtrznym
w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez takie instytucje, organy

lub jednostki, jezeli przewiduja to przepisy odrebne;

8) sporzadzania rocznych sprawozdan zawierajacych dane statystyczne dotyczace zgloszen

10.

11.

zewngtrznych.
Pelnomocnik odstepuje od przekazania zgloszenia zewnetrznego do wlasciwego organu
publicznego jezeli zgloszenie nie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, 0 czym informuje
Sygnaliste podajac ustalenia ze wstepnej weryfikacji zgtoszenia.
Odstepujac od przekazania zgloszenia Pelnomocnik moze poinformowac Sygnaliste, ze
informacja objeta zgloszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach
odregbnych.
Pelnomocnika wyznacza Prezydium Krajowej Rady Radcow Prawnych.
Pelnomocnik udziela dalszych upowaznien do wykonywania czynno$ci przewidzianych Ustawg
1 Procedura, w tym do wykonywania zadan przewidzianych w procedurze dla Pelnomocnika.
Pelnomocnik moze wyznaczy¢ swojego zastepce, ktory zastepuje go podczas jego nieobecnosci
w zakresie udzielonego mu upowaznienia.
Zastgpca Pelnomocnika lub inne osoby upowaznione do realizacji zadan wynikajacych z
Procedury powinny posiada¢ odpowiednie kwalifikacje zawodowe, w szczeg6lnosci wiedze
fachowa na temat prawa i praktyk w dziedzinie ochrony danych osobowych.
Petlnomocnik lub jego zastgpca, co do ktorego z tresci zgloszenia wynika, ze moze by¢ w
jakikolwiek sposob zaangazowany w dziatanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot zgtoszenia,
nie moze analizowac¢ takiego zgtoszenia.
Petnomocnik lub inna upowazniona 0soba sa wytaczeni z prowadzenia sprawy jezeli zgtoszenie ich
dotyczy.
W przypadku gdy zgtoszenie dotyczy Pelnomocnika lub innej osoby upowaznionej, przyjmujacy
zgloszenie przekazuje je niezwlocznie, z pomini¢ciem drogi stuzbowej, do Sekretarza Krajowej
Rady Radcéw Prawnych, ktéry upowaznia pracownika lub pracownikéw posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje zawodowe, w szczegolnosci wiedze fachowa na temat prawa 1 praktyk
w dziedzinie ochrony danych osobowych, do podj¢cia dziatan zgodnie z Procedurg i Ustaws.
Zgloszenia nie rejestruje si¢ W Rejestrze Zgloszen do czasu zakonczenia postgpowania
wyjasniajacego.
Pelnomocnik oraz inne osoby upowaznione sa zobowigzane do zachowania w tajemnicy

informacji i danych osobowych, ktore uzyskali w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen
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zewnetrznych lub podejmowania dziatan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy.
Informacje stanowigce tajemnice przedsigbiorstwa moga by¢ wykorzystywane wytacznie w celu

podjecia dziatan nastepczych.

§ 4.
DOKONYWANIE ZGLOSZEN

Sygnalista moze dokonywac zgloszenia za posrednictwem nastepujacych kanatow zglaszania:
1) listownie na adres do korespondencji: ul. Powgzkowska 15, 01-797 Warszawa z dopiskiem
»Zgloszenie, nie otwierac”;

2) elektronicznie na adres email: zgloszenia@Kirp.pl;

3) ustnie podczas bezposredniego spotkania z Pelnomocnikiem zorganizowanego w siedzibie
KIRP lub przy pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$¢, w terminie 14 dni od
otrzymania wniosku o taka forme zgloszenia.

. Wskazane powyzej kanaty komunikacji:

1) sg niezalezne od kanaléw komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalno$ci
KIRP;

2) zapewniajg kompletnos¢, poufnosé i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
dostepem 0s6b nieupowaznionych;

3) pozwalaja na przechowywanie informacji w sposéb trwaly w celu umozliwienia
prowadzenia dalszego postgpowania wyjasniajacego.

. Za zgoda Sygnalisty zgtoszenie ustne jest dokumentowane w formie:

1) nagrania rozmowy, lub

2) protokotu rozmowy.

. W przypadku zgody na udokumentowanie ustnego zgloszenia, Sygnalista moze dokonac

sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.

. Dostep do kanatow zglaszania posiada Pelnomocnik.

. W przypadku gdy zgtoszenie wptynie do nieupowaznionej 0soby lub gdy zgloszenie wptynie za

posrednictwem innego kanatu zglaszania niz wskazanego w Procedurze osoba, ktéra je

otrzymata, przekazuje je niezwlocznie Pelnomocnikowi, bez wprowadzania zmian w

zgloszeniu. Osoba ta jest zobowigzana do nieujawniania informacji mogacych skutkowac

ustaleniem tozsamosci Sygnalisty lub osoby, ktoérej dotyczy zgloszenie, oraz zachowania

w tajemnicy innych informacji i danych osobowych zwigzanych ze zgloszeniem.

. Anonimy nie sa rozpatrywane z uwagi na brak mozliwosci weryfikacji tresci zgloszenia. W

szczegOlnych przypadkach, w szczegodlnosci gdy mimo anonimowego zgloszenia mozliwe jest

podjecie wstepnej weryfikacji zgloszenia, w tym przekazanie do wlasciwego organu
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mailto:email:%20zgloszenia@kirp.pl;

10.

11.

12.

publicznego lub podjecie dziatan nastgpczych, Pelnomocnik moze postanowi¢ o rozpatrzeniu

anonimu.

W przypadku gdy zgloszenie dotyczy Pelnomocnika Sygnalista moze dokonywaé zgloszenia

bezposrednio do Sekretarza Krajowej Rady Radcow Prawnych, kierujgc korespondencje do

Sekretarza Krajowej Rady Radcow Prawnych, na adres ul. Powgzkowska 15, 01-797 Warszawa

z dopiskiem ,,Zgloszenie, nie otwierac”.

Zgloszenie powinno zawiera przejrzyste i pelne wyjasnienie przedmiotu zgloszenia, w tym

CO najmniej:

1) imie i nazwisko Sygnalisty;

2) stanowisko pracy lub funkcje Sygnalisty;

3) opis naruszenia prawa — co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce zaistnienia
naruszenia prawa lub dat¢ i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa, opis
konkretnej sytuacji lub okoliczno$ci stwarzajacych mozliwos$¢ wystgpienia naruszenia prawa,
wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie, wskazanie ewentualnych $wiadkow
naruszenia prawa;

4) wskazanie dowodow, ktore Sygnalista juz posiada, lub opis, w jaki sposob mozna dowody
pozyskac;

5) sposob kontaktu Pelnomocnika z Sygnalistg (np. adres e-mail, adres korespondencyjny).

Skutkiem niepodania przez Sygnalistg adresu do kontaktu jest:

1) nieprzekazanie informacji o odstgpieniu od przekazania zgloszenia zewnetrznego do
wlasciwego organu;

2) nieprzekazanie informacji potwierdzajacej otrzymanie zgloszenia;

3) niewydanie zaswiadczenie potwierdzajace podleganie ochronie przez Sygnaliste;

4) nieprzekazanie informacji o niepodjeciu dziatan nastepczych, wraz z uzasadnieniem;

5) nieprzekazanie informacji zwrotnej oraz informacji o ostatecznym wyniku postgpowan
wyjasniajacych wszczetych na skutek zgloszenia zewnetrznego.

Zgtoszenie moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze. Zakazuje si¢ sSwiadomego sktadania

falszywych zgloszen. Osoba dokonujgca zgtoszenia wiedzac, Zze do naruszenia prawa nie doszto

(tzw. zgloszenie w ztej wierze) podlega odpowiedzialnos$ci karnej na podstawie Ustawy.

W przypadku ustalenia przez Pelnomocnika w wyniku analizy zgloszenia albo w toku

postepowania wyjasniajgcego, iz w zgloszeniu $wiadomie podano nieprawde lub zatajono

prawde, dokonujacy zgloszenia moze zosta¢ pociagnigty do odpowiedzialnosci porzadkowej

okreslonej w przepisach Kodeksu pracy oraz w regulacjach szczegélnych, w tym takze w

przepisach porzadkowych 1 samorzadowych obowigzujacych w KIRP. Zachowanie takie moze

by¢ roéwniez zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkow
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pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem umowy 0 prac¢ bez zachowania okresu
wypowiedzenia. W stosunku do swiadczacego prace, ustugi lub dostarczajacego towary, na
podstawie umowy cywilnoprawnej dokonanie nieprawdziwego zgloszenia skutkowaé moze
rozwigzaniem umowy i zakonczeniem wspolpracy. Osoba, ktéra dokonata zgtoszenia, w ktorym
swiadomie podano nieprawd¢ lub zatajono prawde, nie korzysta z ochrony przewidzianej dla

Sygnalistow.

§ 5.
NARUSZENIA PRAWA, KTORE PODLEGAJA ZGELOSZENIU
Naruszenia prawa, ktore podlegaja zgtaszaniu przez Sygnaliste, dotycza w szczegdlnosci:
1) korupcji;
2) zamowien publicznych;
3) ushug, produktow i rynkow finansowych;
4) zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;
6) bezpieczenstwa transportu;
7) ochrony $rodowiska;
8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;
10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;
11) zdrowia publicznego;
12) ochrony konsumentow;
13) ochrony prywatnos$ci i danych osobowych;
14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;
15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej;
16) rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;
17) konstytucyjnych wolnosci oraz praw czlowieka i obywatela wystgpujacych w stosunkach

jednostki z organami wtadzy publicznej i nie zwigzanych z dziedzinami wskazanymi

powyzej.

§ 6.
DZIAL.ANIA NASTEPCZE
1. Dostep do kanatéw zgloszen posiada Pelnomocnik.

2. Po otrzymaniu zgloszenia Pelnomocnik podejmuje dziatania w celu oceny prawdziwosci
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10.

11.

informacji zawartych w zgloszeniu, wiaczajac w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg komunikacje
z Sygnalista, w tym — o ile bedzie to uzasadnione — wystepowanie o dodatkowe informacje
dotyczace zgloszenia i przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej zgloszenia.

Sygnalista otrzymuje w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia potwierdzenie przyjecia
zgloszenia, chyba ze nie wskazat on adresu do kontaktu, na ktory nalezy takie potwierdzenie
przekaza¢. W przypadku zgloszenia ustnego, Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia
zgloszenia podczas spotkania, na ktorym dokonuje zgloszenia.

Pelnomocnik moze podjaé decyzje 0 odstgpieniu od przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego w sytuacji, gdy z tresci zgloszenia wynika, iz jest ono bezspornie nieprawdziwe
lub niemozliwe jest uzyskanie informacji niezbgdnych do prowadzenia postepowania
wyjasniajacego.

Zgloszenie, ktére pozwala na przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, podlega
niezwtocznemu procedowaniu.

Pelnomocnik moze zaangazowaé, 0 ile uzna to za zasadne, przedstawicieli komorek
organizacyjnych KIRP, osoby funkcyjne lub niezaleznych konsultantéw do udziatu w
postgpowaniu wyjasniajacym.

W trakcie postgpowania wyjasniajagcego Pelnomocnik moze zada¢ dostgpu do dokumentow,
korespondencji mailowej lub podejmowac wszelkie inne czynnosci umozliwiajgce ustalenie
stanu faktycznego.

Petlnomocnik rozpoznaje zgloszenie, podejmuje dziatania nastepcze i przekazuje informacje
zwrotne bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjgcia
zgloszenia, a w przypadku nieprzekazania potwierdzenia przyjecia zgltoszenia w terminie 3
miesi¢cy od uptywu 7 dni od dokonania zgltoszenia, chyba ze Sygnalista nie podat adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacj¢ zwrotng. W uzasadnionych przypadkach
informacja zwrotna zostaje przekazana Sygnaliscie w terminie nieprzekraczajacym 6 miesigcy
od dnia przyjecia zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu o tym Sygnalisty przed uptywem
terminu, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim.

Informacja zwrotna jest przekazywana zgodnie ze wskazanym przez Sygnalist¢ sposobem
kontaktu, o ktorym mowa w § 4 ust. 9 pkt 5.

Po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajagcego Pelnomocnik ocenia zasadno$¢ zgloszenia.
W przypadku zgtoszenia zasadnego, Petlnomocnik wydaje rekomendacje o0 stosownych
dziataniach naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do osoby, ktora dokonata naruszenia
prawa, oraz rekomendacje, ktorych celem jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub
podobnym naruszeniom co opisane w zgloszeniu, w przysziosci.

W przypadku negatywnej weryfikacji zgloszenia Pelnomocnik przekazuje niezwlocznie
9



Sygnaliscie oraz osobie, ktorej zgloszenie dotyczy, informacje o dokonanym zgloszeniu oraz

wynikach przeprowadzonej weryfikacji.

§7.

OCHRONA SYGNALISTY | ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH
Zakazane jest podejmowanie dziatan odwetowych, proby ich stosowania lub grozby
zastosowania takich dziatanh wobec Sygnalisty, ktory dokonat zgtoszenia, a takze ujawnienia
publicznego.
. Zakazane jest podejmowanie dzialan odwetowych w stosunku do osoby pomagajacej
w dokonaniu zgloszenia oraz w stosunku do osoby, ktora jest z Sygnalista powigzana.
. Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym lub innego
rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane jako naruszenie
Procedury i moga skutkowa¢ odpowiedzialno$cig porzadkowa lub rozwigzaniem umowy, ktora
taczy osobe podejmujacy dziatania odwetowe z KIRP.
Niedopuszczalnym w stosunku do Sygnalisty jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania stosunku pracy;

2) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3) niezawarcie umowy 0 prace¢ na czas okreslony lub umowy o pracg na czas nicokreslony po
rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny;

4) niezawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub niezawarcie umowy 0 prace na
czas nieokres$lony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony — w sytuacji gdy
pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

5) obnizenie wynagrodzenia za prace;

6) wstrzymanie awansu albo pominigcie przy awansowaniu;

7) pominigcie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizenie wartosci tych §wiadczen;

8) przeniesienie pracownika na nizsze stanowisko pracy;

9) zawieszenie w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub stuzbowych;

10) przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkéw pracowniczych;

11) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

12) negatywna ocena wynikow pracy lub negatywna opinia o pracy;

13) natozenie lub zastosowanie srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o
podobnym charakterze;

14) przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

15) mobbing;

10



16) dyskryminacja;

17) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

18) wstrzymanie udzialu lub pominig¢cie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

19) nieuzasadnione skierowanie na badanie lekarskie, w tym badania psychiatryczne, o ile
przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie badania;

20) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przyszlosci zatrudnienia w danym
sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego Ilub formalnego porozumienia
sektorowego lub branzowego;

21) spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

22) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia dobr osobistych,
W szczegblnosci dobrego imienia zglaszajacego.

Za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza si¢
takze grozbe lub probe zastosowania §rodka okre§lonego w ust. 4 powyzej. Na KIRP spoczywa
ciezar dowodu, ze podj¢te dziatanie nie jest dzialaniem odwetowym.

Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania
w wysokosci nie nizszej niz przecigtne miesigczne wynagrodzenie lub prawo
do zado$c¢uczynienia.

Sygnalista dokonujacy zgloszenia w ztej wierze (tzn. dokonujacy zgloszenia wiedzac, ze do
naruszenia prawa nie doszto), nie podlega ochronie przewidzianej w Procedurze oraz w
Ustawie.

Osoba, ktora poniosta szkode z powodu zgloszenia W tzw. ztej wierze, ma prawo zada¢ od
Sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia, odszkodowania lub zado$¢uczynienia za
naruszenie dobr osobistych.

Sygnali$cie na zadanie w terminie miesigca od jego otrzymania, jest wydawane zaswiadczenie

potwierdzajace, ze podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi.

§ 8.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH
Informacje i dane osobowe zawarte w zgloszeniach, Rejestrze Zgloszen oraz uzyskane w toku
weryfikacji zgtoszen lub w zwigzku z dziataniami nastepczymi podlegajg ochronie na zasadach
wynikajacych z RODO, Ustawy oraz wewngtrznych polityk KIRP, w tym Polityki Ochrony
Danych Osobowych.
. Administratorem  danych  osobowych jest Krajowa Izba Radcow  Prawnych,

ul. Powazkowska 15, 01-797 Warszawa. Odrgbnymi administratorami danych osobowych sa
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10.

1.
2.
3.

organy publiczne, ktérym zostato przekazane zgtoszenie wedtug wlasciwosci do podejmowania
dziatan nastepczych lub od ktoérych KIRP otrzymat zgloszenie.
W kazdej sprawie dotyczacej ochrony danych osobowych mozna sie skontaktowac
z Inspektorem Ochrony Danych: iod@kirp.pl lub listownie: ul. Powazkowska 15, 01-797
Warszawa.
Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego tozsamos$ci nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze:
1) za zgoda Sygnalisty;
2) ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym Z przepisow
prawa w zwiazku z postgpowaniami wyjasniajagcymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postgpowaniami przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w
celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie.
Dostep do danych osobowych maja wytacznie 0so0by upowaznione.
Osoba upowazniona ma obowigzek zachowania w tajemnicy informacji i danych osobowych
oraz sposobow ich zabezpieczania takze po ustaniu stosunku pracy.
KIRP przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia, prowadzenia
Rejestru Zgloszen oraz podjgcia dziatan nastepczych.
Okres przetwarzania danych osobowych:

1) Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpoznania Zgloszenia, nie s zbierane, a W
przypadku zebrania sg usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy;

2) Dane osobowe oraz pozostate informacje zawarte w Rejestrze Zgloszen sg przechowywane
przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania
nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Zgloszenia w tym zawarte w nich informacje i dane osobowe moga by¢ przekazywane do
organdéw publicznych wtasciwych do podjecia dziatan nastgpczych.

Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, nie otrzymuje informacji 0 ,,zrodle pochodzenia danych” chyba,
ze 0soba dokonujaca zgtoszenia nie spelnia warunkow wskazanych w art. 6 Ustawy (nie jest

objeta ochrong) albo Sygnalista wyrazit zgode¢ na takie przekazanie.

§9.
REJESTR ZGLOSZEN
KIRP prowadzi Rejestr Zgtoszen.
Kazde zgtoszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgtoszen.

Za prowadzenie Rejestru Zgltoszen odpowiada Petnomocnik.
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4. Rejestr Zgloszen zawiera co najmniej:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

numer zgtoszenia;

przedmiot naruszenia prawa;

dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie — niezbedne do
identyfikacji tych osob;

dat¢ dokonania zgloszenia,

informacj¢ 0 podjetych dziataniach nastepczych;

informacj¢ o wydaniu zaswiadczenia potwierdzajacego podleganie ochronie przez
Sygnalistg;

date zakonczenia sprawy,

informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan, gdy w zgloszeniu dotyczacym sprawy nie
zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszen prawa w poréwnaniu z
wczesniejszym zgloszeniem zewngtrznym,;

szacunkowg szkode majatkowa, jezeli zostata stwierdzona, oraz kwoty odzyskane w wyniku
postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgloszenia — o0 ile KIRP

posiada te dane.

5. Rejestr Zgtoszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci.

§ 10.
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Zaadekwatno$¢ i skutecznos¢ funkcjonowania Procedury odpowiada Petnomocnik.

2. Przegladu Procedury dokonuje si¢ systematycznie, nie rzadziej niz raz na 3 lata.

3. Kierownik jednostki organizacyjnej odpowiedzialny jest za zapoznanie wszystkich

podleglych sobie 0s6b wykonujacych prace z postanowieniami Procedury.
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